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Enstitümüz Fen Bilimleri alanında lisans ve yüksek lisans sonrası eğitim-öğretim programlarını yürütmek ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. Enstitümüz kamu hizmetinin yerine getirilmesinde; mevzuata uygun olarak, eğitim-öğretimde sürekli gelişme, yeni öğretim yöntem ve tekniklerini programlara yansıtma, dış paydaşlarla ilişki geliştirme, iç paydaşların memnuniyetini artırma başta olmak üzere, Ülkemizin ve Milletimizin temel değerleri ile uyumlu, kendisiyle ve toplumla barışık üst düzey eğitimli bireyler yetiştirmeye azami özen göstermektedir. Bu kapsamda, öğrencilerine bilimsel araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman desteğinde bulunmak Enstitümüzün temel görevleri arasındadır.
Enstitümüz temel değerleri ile kurumsal öz değerlendirme sonuçlarının yanı sıra, geleceğin planlanması ve faaliyetlerinde kalitenin artırılmasına rehberlik edecek stratejileri içermektedir. Öğrencilerine ilmi araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman desteğinde bulunmak enstitünün temel görevidir.
Enstitümüz Fen Bilimleri alanında lisans ve yüksek lisans sonrası eğitim-öğretim programlarını yürütmek ve araştırma yapmak üzere kurulmuştur. Enstitümüz kamu hizmetinin yerine getirilmesinde; mevzuata uygun olarak, eğitim-öğretimde sürekli gelişme, yeni öğretim yöntem ve tekniklerini programlara yansıtma, dış paydaşlarla ilişki geliştirme, iç paydaşların memnuniyetini artırma başta olmak üzere, Ülkemizin ve Milletimizin temel değerleri ile uyumlu, kendisiyle ve toplumla barışık üst düzey eğitimli bireyler yetiştirmeye azami özen göstermektedir. Bu kapsamda, öğrencilerine bilimsel araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman desteğinde bulunmak Enstitümüzün temel görevleri arasındadır.
Enstitümüz temel değerleri ile kurumsal öz değerlendirme sonuçlarının yanı sıra, geleceğin planlanması ve faaliyetlerinde kalitenin artırılmasına rehberlik edecek stratejileri içermektedir. Öğrencilerine ilmi araştırma yaptırmak, araştırmalara ilişkin bilgi, yöntem ve beceri kazandırmak; bunun için belge, kaynak, teknik donanım ve uzman desteğinde bulunmak enstitünün temel görevidir.
Enstitümüzde 2025 yılı sonu itibariyle 1 Enstitü Müdürü, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Enstitü Sekreteri ve 2 Şef ve 1 Bilgisayar İşletmeni görev yapmaktadır. Diğer taraftan 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibarı ile Biyoloji yüksek lisans programında 47, Fizik Anabilim Dalı’nda 13, Kimya Anabilim Dalında 19,  Enerji Sistemleri Mühendisliğinde 36, Matematik Anabilim Dalı’nda 35, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Anabilim Dalı’nda 94, Makine Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 27, Biyosüreç Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 7, Veri Bilimi Analitiği Anabilim Dalı’nda 23, Çevre Bilimi ve Teknolojisi 3,Çevre Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 24,Elektrik-Elektronik Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 28,Afet Yönetimi Anabilim Dalı’nda 40, Fındık ve Fındık Ürünleri Anabilim Dalı’nda 10,Genetik ve Biyomühendislik 13, Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı 8, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 11 yüksek lisans programı öğrencisi olmak üzere toplam 525 yüksek lisans öğrencisi, Biyoloji Anabilim Dalı Doktora Programında 22, Kimya Anabilim Dalı Doktora Programında 4, Fizik Anabilim Dalı Doktora Programında 4, Matematik Anabilim Dalı Doktora Programında  4, Veri Bilimi ve Analitiği Anabilim Dalı Doktora Programında 12 öğrenci olmak üzere toplamda 46 doktora öğrencisi bulunan Enstitümüz hızla büyümektedir.  Enstitümüzde ilk kez 2012-2013 eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılı itibariyle Biyoloji Anabilim Dalı 7 öğrencisi ile doktora düzeyinde lisansüstü eğitim öğretime başlamıştır. Halen Fizik ABD, Kimya ABD, Biyoloji ABD ve Matematik ABD, Veri Bilimi ve Analitiği  ABD, Biyosüreç Mühendisliği ABD olmak üzere altı Anabilim Dalında 6 Doktora programı,15 Yüksek Lisans Programı, 1 tane İkinci Öğretim (Tezsiz) Yüksek Lisans Programı, 4 Disiplinler arası Yüksek lisans programı olmak üzere 26 lisansüstü programda eğitim öğretime devam etmektedir.
Çalışmalarımız; 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen “Stratejik Planlama ve Performans Esaslı Bütçeleme” yaklaşımı şüphesiz çalışmalarımızda bizlere sorumluluk yüklemesi yanında ışıkta tutmaktadır.2026 yılı  akademik çalışmalarımıza daha fazla hız vereceğimiz ve idari örgütlemeyi çok daha yeterli düzeye getireceğimiz bir yıl olacaktır. 
[bookmark: _heading=h.ebijlccjkguy]
											Prof.Dr. Bahadır KOZ
				     Enstitü  Müdürü 









I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _heading=h.embnbw4adz4s]	
A. Misyon ve Vizyon 
Misyon
Fen Bilimleri Enstitüsünün misyonu; Anabilim Dallarımızın, ilgi, sorumluluk ve uzmanlık alanlarına giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izlemek, lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilere bilimsel araştırmalarda rehberlik etmek, böylece toplumun ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu üstün nitelikli insanları yetiştirmek, yaşam boyu eğitim gibi toplum yararına olan pratik ve pragmatik projeler geliştirmek ve uygulamaktır. Enstitümüz fen bilimleri alanında Ülkemizin, bölgemizin ve Üniversitelerimizin ihtiyaç duyduğu nitelikli bireylerin yetiştirildiği, bilimsel araştırmaların yürütüldüğü, toplumun hizmetine sunulmak üzere projelerin geliştirildiği ve uygulandığı, yurt içi ve yurt dışı kurumlar ile iş birliğinin geliştirildiği bir birim olmaktır.


Vizyon
Fen Bilimleri Enstitümüzün vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanlığın yararına olmak koşuluyla, hızla gelişen iletişim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kültürel alanda her türlü araştırma ve geliştirme çalışmalarını yürütmektedir. Yönlendirici ve paylaşımcı yapısıyla, lisansüstü eğitim ve öğretim programları, araştırma çalışmaları ve yayınları, küresel ve bölgesel ölçekte fen bilimleri alanında öncü, saygın ve güvenilir bir eğitim ve araştırma kurumu olmaktır.


B. [bookmark: _heading=h.4bx71tqz4e89]Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fen Bilimleri Enstitüsü 01.03.2006 tarihinde kabul edilerek 17/03/2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete yayınlanan, 5467 nolu Kanunun Ek 65. Maddesi hükmünce kurulan, Giresun Üniversitesi bünyesinde oluşturulmuştur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa dayanılarak çıkarılmış olan “Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği”nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara göre işlevini yürütmektedir. Enstitü Müdürlüğünü Prof. Dr. Bahadır KOZ yürütmektedir. Müdür Yardımcılığı görevi Doç. Dr. Selin KALKAN ve Dr.Öğr.Üyesi Zeliha KAYA  tarafından yürütülmektedir. Yapılan tüm harcamaları, 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslara göre, kontrol etmek, ön mali kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak görevleridir.
Giresun Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü;  Enstitü Müdürü ve Müdür Yardımcısı tarafından yönetilir. Enstitü müdür ve müdür yardımcısına, mevzuata uygun usul ve esaslar içinde, verdikleri kararlarda yön veren iki kurul vardır. Bunlar Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruludur. Enstitü Sekreteri ise, Enstitü idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Enstitü Müdürüne karşı sorumludur. Enstitü Sekreteri, oy hakkı olmaksızın Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulunda raportörlük görevi yapar ve alınan kararların mevzuata uygun olması bakımından yardımcı olur.
Enstitümüz  Fen bilimleri alanında lisansüstü programların açılması, yürütülmesi, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin çağdaş normlara uygun tarzda gerçekleştirilmesi nitelikli elemanlar yetiştirmek suretiyle bilimin gelişmesine katkı sağlaması, bilgi üretmesi, yayın yapması, bilgiyi ve ilmi sonuçları toplumla paylaşması, eş değer kurum ve kuruluşlarla aynı amaçlar çerçevesinde işbirliği yapması, çalışma alanlarıyla ilgili ulusal ve uluslararası projelere katılması gibi önemli sorumlulukları üstlenmiştir. 

1. Yönetmelik ve Yönergeler

	SN
	MEVZUATIN ADI
	YÜRÜRLÜK TARİHİ
	YÜRÜRLÜLÜK
SAYISI

	1
	Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (YENİ)
	13/07/2020
	31184

	2
	Lisansüstü Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (YENİ)
	25/08/2024
	32643

	3
	 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (30 Mart 2017 tarih 30023 sayılı Resmi Gazete)
	30/03/2017
	30023

	4
	Enstitülerin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği 
	03/03/1983
	17976

	5
	Enstitülerin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği  Değişikliği Yapıldığı Resmi Gazete
	15/01/2023
	32074

	6
	Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik(1Mart 2017)
	01/03/2017
	29994

	7
	Lisansüstü Eğitim ve Öğretim yönetmeliği (YÖK ÇERÇEVE yönetmelik 20 Nisan 2016)
	20/04/2016
	29690

	8
	Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği
	18/08/2012
	28388

	9
	Uzmanlık Alan Dersi Yönelgesi
	10/09/2024
	2024-259/5

	10
	Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitüleri Telafi Dersi  Uygulama Yönergesi 
	17/09/2024
	2024-260/2

	11
	Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitüleri Seminer Dersi Yönergesi
	10/09/2024
	2024-259/3

	12
	Yapancı Uyruklu Öğrenci Adaylarının Lisansüstü Programlara Kabul Yönelgesi
	
	

	13
	Lisansüstü Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanması, Düzenlenmesi ve Erişime Açılmasına İlişkin Yönelge
	
	

	14
	Giresun Üniversitesi Öğrenci Etkinlik Yönelgesi
	
	

	15
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
	04/11/1981
	2547

	16
	Giresun Üniversitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge
	
	

	17
	Giresun Üniversitesi Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri Yönergesi Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri Yönergesi
	
	

	18
	Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde Uygulanacak Esaslar 
	
	

	19
	Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitüleri Tez Çalışması Raporu Uygulama  Yönergesi 
	10/09/2024
	2024-259/2

	20
	Giresun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitüleri Çevrimiçi Yapılacak Lisansüstü Ders,Seminer Sunumu, Sınavlar, Dönem Projesi,Yüksek Lisans Tez Savunması, Doktora Yeterlilik ve Doktora Tez İzleme Komitesi İle İlgili Uygulama Yönergesi 
	10/09/2024
	2024-259/1






C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _heading=h.pi49m3c2ga7j]1- Fiziksel Yapı 
[bookmark: _heading=h.iocnv3nkcln8]Birimimiz İktisadi İdari Bilimler Fakültesi B Blok 4.Katta hizmet vermektedir. Kullanımda olduğumuz bilgisayarlar ve yazıcılar satın alma yöntemi ile veya diğer birimlerden devir alma yöntemi ile elde edilmiştir. Bilgisayar, yazıcı vb. fiziki aletleri birim personelimiz kullanmaktadır.

1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı  
Tablo 2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu
	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumu  (m²)
	2025Yılı

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	Toplam Alan (m²)

	GÜRE
	215
	-
	-
	215

	TOPLAM
	215
	-
	-
	215



1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı   Mehmet beya sor -
[bookmark: _heading=h.sh8hyyiesvg2]         Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)
	Toplam Hizmet Alanı 
(m²)

	 
	Eğitim
	Kütüphane
	Sağlık
	Barınma
	Toplantı ve Konferans  
	Sosyal Alan
	Spor
	Yönetim
	Tematik Ar. Lab.
	Diğer
	

	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	-
	-
	-
	-
	82
	-
	-
	49,20
	
	
	131,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	82
	
	
	49,20
	
	
	







1.3- Eğitim Alanları 
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam
Salon Sayısı

	
	0–50
Kişilik
	51–75
Kişilik
	76–100
Kişilik
	101–150
Kişilik
	151–250
Kişilik
	251-Üzeri
Kişilik
	

	Amfi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Atölye Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (…)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

	Eğitim Alanı
	Kapasite
(0–50 Kişilik)
(m²)
	Kapasite
51–75
(m²)
	Kapasite
76–100
(m²)
	Kapasite
101–150
(m²)
	Kapasite
151–250
(m²)
	Kapasite
251-Üzeri
(m²)
	Toplam
(m²)
 

	Amfi Alanı (m²)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf (m²)
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Atölye (m²)
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplantı Salonu (m²)
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (………………………..)
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Labora
-tuvarlar
	Eğitim Lab.
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Sağlık Lab.
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Araştırma Lab.
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Diğer (………………..)
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	-




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar
	Yemekhane-Mutfak Adı
	Adet
	Alanı
	Kapasite

	
	
	(m2)
	(Kişilik)

	YEMEKHANELER

	Yemekhane alanımız bulunmamaktadır.
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	MUTFAKLAR

	Mutfak alanımız bulunmamaktadır.
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	



Tablo 7: Kantin/Kafeterya
	Kantin/Kafeterya
	Adet
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	 Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti bulunmamaktadır.
	 
	 
	 


 
Tablo 8: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı
	Toplantı/Salon Adı
	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu
(Adet)
	Bu Alanlarda 
Yapılan Faaliyet Sayısı

	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	           -
	               -
	           -
	                    -



 Tablo 9: Spor Alanları
	Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)
	Spor Salonu
(Açık/Kapalı)

	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	 Açık/Kapalı Spor Hizmet alanımız bulunmamaktadır
	- 
	- 
	 -




	Tablo 10: Hizmet Alanları
	 
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	2
	31,62
	2

	Akademik Yönetici
	1
	16,04
	1

	İdari Yönetici
	1
	16,04
	1

	İdari Personel
	3
	47,46
	3

	TOPLAM
	7 
	111,16 
	7 


[bookmark: _heading=h.cekdwsn7w6zi][bookmark: _heading=h.jjgnvfvx6em1]	
1.5- Taşınır Malzeme Listesi 
Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	28728
	
	
	253.2.1.1
	Buzdolapları
	ADET
	1
	1







       Tablo 12: Demirbaşlar Grubu Tablosu

	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam

	1
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.10.3.1.1
	Yangın Söndürme Cihazları
	ADET
	2 

	2
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.2.1.1.5
	Tümleşik (All in One) Bilgisayarlar 
	ADET
	4

	3
	28728
	Fen  Bilimleri Enstüsü
	 255.2.1.1.2
	Dizüsütü Bilgisayarlar
	ADET
	3

	4
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.2.2.1.3
	Lazer Yazıcılar 
	ADET 
	2

	5
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.2.1.7
	 Portatif  Yazıcılar
	ADET
	1

	6
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.2.1.8
	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 
	ADET
	5

	7
	28728
	            Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.4.1.1
	Sabit Telefonlar
	ADET 
	11

	8
	28728
	            Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.99.7.1
	Mühürler
	ADET
	2

	9
	28728
	          Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.3.1.1.1
	 Dosya Dolapları 
	ADET
	16

	10
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.3.1.1.4
	Soyunma Dolapları
	ADET
	2

	11
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.3.1.2.1
	 Bilgisayar Masaları
	ADET
	3

	12
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.3.1.2.2
	Toplantı Masaları
	ADET
	1

	13
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.3.1.2.3
	 Çalışma Masaları
	ADET
	5

	14
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.3.1.3.1
	 Çalışma Koltukları 
	ADET
	12

	15
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.3.1.3.2
	Misafir Koltukları
	ADET 
	17

	16
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.3.1.3.3
	Bekleme Koltukları 
	ADET 
	2

	17
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.3.1.7
	Sehpalar
	ADET 
	9

	18
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.3.2.2.3
	Koltuk Takımları
	ADET 
	5

	19
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	255.7.2.1.5
	Mevzuat Kitapları 
	ADET 
	1

	20
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.1.1.1.1
	Bilgisayar Kasaları 
	ADET
	1

	21
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.1.1.1.3
	Ekranlar
	ADET
	1

	22
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.1.1.1.3
	Hoparlör
	ADET
	1

	23
	28728
	Fen Bilimleri Enstitüsü
	255.2.2.1.8.83
	Yazıcılar
	ADET
	1





[bookmark: _heading=h.tekwmaiox10g]
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
3.1- Bilişim Kaynakları
Tablo 13: Bilgisayarlar
	Cinsi
	Öğrenci  (Adet)
	Akademik Personel
(Adet)
	İdari Personel
(Adet)
	
Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	-
	1
	4
	5

	Taşınabilir Bilgisayarlar 
	-
	3
	0
	3

	Toplam
	-
	4
	4
	8






3.2. Kütüphane Kaynakları
      Tablo 14: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	Koleksiyon Türü
	Birim Kütüphane

	
	2025 yılı koleksiyon sayısı

	Basılı Kitap
	Satın Alınan
	-

	
	Bağış
	-

	
e-Kitap
	Satın Alınan
	-

	
	Abonelik
	-

	
	Bağış
	-

	Basılı Dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	-

	
	Bağış
	-

	e-dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	-

	
	Bağış
	-

	Tez
	Basılı
	-

	
	Elektronik(Abone)
	

	Görsel İşitsel Kaynak
	DVD
	-

	
	Görme Engelli Koleksiyonu
	-

	El Yazması Eser
	-

	Basılı Nadir Eser
	-

	Dijital Taranmış Kaynak
	-

	Veritabanı Sayısı
	Abonelik
	-

	
	Bağış
	-

	
	EKUAL
	-

	
	Toplam
	-



Bu tablo Tüm Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.
17

18

4- İnsan Kaynakları
 
Tablo 15: Toplam Personel Dağılımı
	
	Kadrolu Personel
	4-d Sürekli İşçiler
	

	
	Akademik Personel
	
İdari Personel
	
Geçici İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Güvenlik Hizmetleri
	Temizlik Hizmetleri
	Diğer Hizmetler
	Genel Toplam

	
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%

	Personel Sayısı
	K
	2023
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	3
	

	
	
	2024
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	3
	

	
	
	2025
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	3
	

	
	E
	2023
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2024
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2025
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM

Toplam
	2023
	1
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	

	
	
	2024
	1
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	

	
	
	2025
	1
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	


Bu tablo, Tüm birimler tarafından kendi birimi esas alınarak doldurulacaktır. 


Tablo 16: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu
	Yönetici Kadrosu
	Kadın
	Erkek
	2025 Yılı

	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025
	TOPLAM

	Enstitü Müdürü
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Enstitü Müdür Yardımcısı
	2
	2
	2
	
	
	
	2

	Enstitü Sekreteri
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Şef
	2
	2
	2
	
	
	
	2

	Diğer ( Bilgisayar İşletmeni )
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2025 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)
	

	2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)
	



4.1- Akademik ve İdari Personel
[bookmark: _heading=h.tt3c7kq9xh8f] 	Tablo 17: Akademik/İdari Personelin Dağılımı
	
Hizmet Sınıflandırması
	2025 Yılı
	Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
	Artış/Azalış Oranı
%
(Bir önceki yıla göre artış oranı)
	Personel Dağılım Oranı %
(Toplam personelin yüzde kaçı Prof./Doç. vb)

	
	Kadın
	Erkek
	2023
	2024
	2025
	
	

	Öğretim Üyesi
	Profesör
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	Doçent
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dr. Öğr.Üyesi
	
	
	
	
	
	
	

	Şef
	       2
	
	2
	2
	2
	
	

	Bilgisayar İşletmeni
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	Toplam
	2
	2
	4
	4
	4
	
	







[bookmark: _heading=h.58bnhy27x4sw]	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri  
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri
	
Akademik Birimler
	Akademik Birim Sayısı
	Program Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Enstitü
	Ana Bilim Dalı
	   18
	19
	274
	206
	480

	
	Ana Sanat Dalı
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Program: Yüksek Lisans
	18
	
	
	
	

	
	Program: Doktora
	6
	
	20
	18
	38

	
	Program: Sanatta Yeterlik
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	42
	19
	294
	224
	518





5.1.1- Öğrenci Sayısı
Tablo 19: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı)
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
	Normal Öğretim Öğrenci Sayısı
	İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	

	FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YO/MYO
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	222
	287
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	224
	294
	518

	GENEL TOPLAM
	222
	287
	2
	7
	-
	-
	-
	-
	224
	294
	518


[bookmark: _heading=h.ylp2at9u7bo6]
5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
[bookmark: _heading=h.vh6ftt25ug9w]Tablo 20: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil)
	
Bölüm/Program Adı
	YÖK Tarafından Verilen Kontenjan Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı (%)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı ( Ek Kontenjalar dahil) tablosu hakkında bilgi: Enstitümüze Yök tarafından kontenjan verilmemektedir. 


5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları
[bookmark: _heading=h.wbspmvtsi1wi]Tablo 21: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı
	KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU

	Merkezi Yerleştirme Puanına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Prog.  Adı
	Belirlenen Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	Not Ortalamasına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	DGS Sonuçlarına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ara Toplam
	0
	0
	0
	0

	Genel Toplam
	0
	0
	0
	0


[bookmark: _heading=h.ec9ztafzzu7t]5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları Tablo 21  birimimizle alakalı değildir. 
[bookmark: _heading=h.p3d26ql6k0ww]
Tablo 22: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler
	Birim/Bölüm
	Öğretim
Elamanı
Sayısı
(a)
	Öğrenci
Sayısı (b)
	Mezun Sayısı (c)
	Öğrenci ayısının Öğretim lemanı Sayısına Oranı
b/a
	Mezun Öğrenci Sayısının ğrenci Sayısına Oranı
c/b

	AFET YÖNETİMİ (TEZLİ YÜKSEK LİSANS )
	14
	69
	5
	4.93
	0.08

	BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ (TEZLİ YÜKSEK  LİSANS)
	4
	12
	8
	3
	0.67

	BİYOLOJİ (TEZLİ YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA 
	16
	  DOK:12
   YL:  21
	DOK: 6
  YL :  16
	2.07
	0.67

	BİYOSÜREÇ MÜHENDİSLİĞİ ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS  VE DOKTORA)
	7
	   DOK: 2
      YL: 4  
	 YL  :2
	0.86
	0.34

	ÇEVRE BİLİMİ VE TEKNOLOJİSİ ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS )
	5
	1
	-
	0.20
	-

	ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 
	10
	21
	4
	2.10
	0.19

	ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ (TEZLİ YÜKSEK LİSANS )
	10
	59
	6
	5.9
	0.11

	ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 
	6
	23
	7
	3.84
	0.31

	MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 
	FEN :15
MAT:  7
	FEN:  36
 MAT:54
	 FEN:10
MAT:6
	4.09
	0.18

	FINDIK VE FINDIK ÜRÜNLERİ ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 
	11
	12
	1
	1.09
	0.09

	FİZİK (TEZLİ YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA )
	11
	DOK:4
      YL   :8
	DOK:1
YL  : 2
	1.09
	0.25

	GENETİK VE BİYOMÜHENDİSLİK ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS ) 
	4
	6
	2
	1.5
	0.34

	GIDA MÜHENDİSLİĞİ (TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 
	5
	10
	-
	2
	-

	İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (TEZLİ YÜKSEK LİSANS) 
	10
	59
	9
	5.9
	0.16

	VERİ BİLİMİ VE ANALİTİĞİ  (TEZLİ YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA) 
	11
	DOK: 15
YL:    14
	DOK: 1
  YL:     6
	2.64
	0.25

	KİMYA (TEZLİ YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA  ) 
	12
	DOK: 2
YL:   13
	DOK: 3
 YL:    2
	1.25
	0.34

	MATEMATİK ( TEZLİ YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA ) 
	14
	DOK: 3
YL:  30
	DOK: 0
YL  :  5
	2.36
	0.16

	MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (TEZLİ YÜKSEK LİSANS )
	12
	28
	5
	2.34
	0,18

	Toplam
	184
	518
	107
	
	








5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri
Enstitümüzde herhangi bir AR-GE geliştirme hizmeti bulunmamaktadır. 

5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri
Enstitümüzde herhangi bir AR-GE geliştirme hizmeti bulunmamaktadır. 

[bookmark: _heading=h.7evnltygoo13]5.4 Sağlık Hizmetleri
[bookmark: _heading=h.55pgmbyzp0so]Fen Bilimleri Enstitüsü olarak herhangi bir sağlık hizmeti yapılmamıştır. 

5.5 İdari Hizmetler 
Fen Bilimleri Enstitüsü olarak herhangi bir idari hizmet  yapılmamıştır. 

[bookmark: _heading=h.l65cjk9otg70]    
5.6  Diğer Hizmetler
[bookmark: _heading=h.8eles8a09dd8]	Birimimizde görev alanı dışında herhangi bir faaliyet yapılmamıştır. 

   Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2025

	Bilim Teşvik Ödülü
	-

	Eğitime Katkı Ödülü
	-

	Topluma Hizmet Ödülü
	-

	Toplam Ödül
	-








Tablo 24: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İşbirliği Protokolleri 
	S.N.
	İş Birliği Yapılan Kurum-Kuruluş Adı
	Anlaşmanın İçeriği/Konusu
	İmzalanma Tarihi
	Yürürlük süresi
(Bitiş Tarihi)

	1
	Fen Bilimleri Enstitüsü 
	Herhangi bir protokol bulunmamaktadır.
	
	


[bookmark: _heading=h.vcg0rys16pgd]
[bookmark: _heading=h.vcgih0duxk78]
[bookmark: _heading=h.yveuk7nui5xa][bookmark: _heading=h.lk5u9xt7ab54][bookmark: _heading=h.eua3xpw4b9sb][bookmark: _heading=h.t488iaap30so][bookmark: _heading=h.2zjmpzvrz1ve]


[bookmark: _heading=h.m7jyu1wx32ze]Tablo 25: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
	Proje Adı
	Yürüten Birim
	Faaliyete Katılan Akademik Personel Sayısı
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı

	Herhangi bir proje bulunmamaktadır.
	-
	-
	-

	
	
	
	

	
	
	
	





Tablo 26: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları
	Programı Düzenleyen Birim Adı
	Program Adı
	Program Toplam Saati
	Katılımcı Sayısı

	
	
	
	Kurum İçi
	Kurum Dışı
	Toplam

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	Herhangi bir sertifika ve Hizmet İçi Eğitimi Programı  bulunmamaktadır.
	
	
	
	








Tablo 27: Eğiticilerin Eğitimi Programı
	
Düzenleyen Birim Adı
	
Program Adı
	Eğitim Alan Öğretim Elemanı

	
	
	Kurum İçi 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	Kurum Dışı 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	
Toplam

	Fen Bilimleri Enstitüsü
	Herhangi bir proje bulunmamaktadır.
	
	
	




6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birimimizde kırtasiye malzemesi ve temizlik malzemeleri ihtiyacı belirlenir. Daha sonra doğrudan temin kapsamında satın alma yapılır. Ödeme yapılırken Mys sisteminden gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi onayı ile Muhasebeye gönderilir. 
D- Diğer Hususlar
1. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri 
	
1.1 Diğer Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	-

	Konferans
	-

	Panel
	-

	Seminer
	-

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	İmza Günü
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	-

	Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik
	-

	Akademik Kurul
	-

	Kariyer Günü
	-

	Kitap Yazarlığı
	-

	TV Programı 
	-




Tablo 29: Sporcu Bilgileri
	
Açıklamalar
	Katılım Sağlanan
Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Sporcu Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı

	Personel
	-
	-
	-

	Öğrenci
	-
	-
	-

	Milli Sporcu Öğrenci
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-






II- AMAÇ ve HEDEFLER 
[bookmark: _heading=h.clpz5hzi2omj]	Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.
A. Temel Politika ve Öncelikler

Orta Vadeli Program ve Yıllık Program işlemler yapılmaktadır.

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
[bookmark: _heading=h.tfa1jdew9kop]Tablo 30: Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu
	AMAÇLAR
	HEDEFLER

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması
H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm kapasitesinin artırılması
H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi mekanizmalarının geliştirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki etkinliğinin artırılması

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre çok yönlü geliştirilmesi 
H2.2 Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması
H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaların artırılması
H2.4 Programların tasarımı ve uygulama süreçlerinin etkinliğinin artırılması
H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme  kaynaklarının ve fiziksel altyapının  iyileştirilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesinin sağlanması
H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje sayısının artırılması
H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik kapasitesinin artırılması
H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının artırılması
H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje kültürünün geliştirilmesi 

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması
H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması
H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı  sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması
H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niceliğini  ve Niteliğini Artırmak
	H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmaların arttırılması
H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının artırılması
H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi




C. Diğer Hususlar


III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
	Birimimizde mali alanda  maaş,ek ders ve keseneklerin ödemesi, satın alma işlemleri yapılmaktadır. Yılın başında birimimize ayrı ayrı tertiplere bir bütçe belirlenmektedir. Bütçeye istinaden harcama yapılarak eksik olan tertipten  Ödenek Talep Formu ile  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’ndan bütçe talep edilmektedir.
A. Mali Bilgiler

	Birimize  E-bütçe  de, ayrı ayrı tertiplere  belirtilen paralar  mali  kaynaktır. Yıl sonu itibari ile bütçe hedefinde bir sapma bulunmamaktadır. 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 31: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi
	(Ekonomik Sınıflandırma)
	KBÖ
(1)
	TOPLAM ÖDENEK 
(2)
	HARCAMA 
(3)
	Oran
(3/2)

	01.Personel Giderleri
	
	
	
	

	01.1. Memurlar
	11.031.000,00
	22.081.000,00
	21.773.329,60
	0,99

	01.2. Sözleşmeli Personel
	-
	-
	-
	-

	01.3. İşciler
	-
	-
	-
	-

	01.4. Gecici personel
	-
	-
	-
	-

	01.5. Diğer Personel
	-
	-
	-
	-

	02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
	
	
	
	

	02.1. Memurlar
	250.000,00
	542.000,00
	513.464,07
	0,95

	02.2. Sözleşmeli Personel
	-
	-
	-
	-

	02.3. İşciler
	-
	-
	-
	-

	02.4. Gecici personel
	-
	-
	-
	-

	02.5. Diğer Personel
	-
	-
	-
	-

	03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. Alımları
	-
	-
	-
	-

	03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları
	34.000,00
	34.000,00
	31.656,80
	0,94

	03.3. Yolluklar
	7.000,00
	7.000,00
	0
	0

	03.4. Görev Giderleri
	-
	-
	-
	-

	03.5. Hizmet Alımları
	26.000,00
	2.100,00
	0
	-

	03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri
	-
	-
	-
	-

	03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. Giderleri
	5.000,00
	0
	0
	-

	03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
	-
	-
	-
	-

	05.Cari Transferler
	
	
	
	

	05.1. Görev Zararları
	-
	-
	-
	-

	05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.
	-
	-
	-
	-

	05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler
	-
	-
	-
	-

	06.Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	Kampüs Altyapısı  Projesi
	-
	-
	-
	-

	Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi
	-
	-
	-
	-

	Muhtelif İşler Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	 Yayın Alımı Projesi    
	-
	-
	-
	-

	06.1.Elektronik Yayın Alımı
	-
	-
	-
	-

	06.1.Basılı Yayın Alımı
	-
	-
	-
	-

	Açık ve Kapalı Spor Salonu Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	




Tablo 32: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey Harcamaları
	Ekonomik Kod 
(4.  Düzey)
	Ölçü 
Birimi
	Harcama 
Miktarı
	Harcama 
Tutarı

	03.2.1.01 Kırtasiye Alımları
	2 adet
	31.656,80
	31.656,80

	03.2.1.02 Büro Malz.Alımları
	-
	-
	-

	03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları
	 -
	-
	-

	03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri
	- 
	-
	-

	03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.
	- 
	-
	-

	03.2.2.01 Su Alımları  
	m3
	-
	-

	03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları
	 -
	-
	-

	03.2.3.01 Yakacak Alımları 
	kg/ton/m3
	-
	-

	03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları
	litre
	-
	-

	03.2.3.03 Elektrik Alımları
	Kwh
	-
	-

	03.2.4.01 Yiyecek Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.4.0 İçecek Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.4.03 Yem Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.5.01 Giyecek Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.
	- 
	-
	-

	03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler
	- 
	-
	-

	03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları
	- 
	-
	-

	03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları
	- 
	-
	-

	03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.
	- 
	-
	-

	03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları
	 
	
	

	TOPLAM
	 
	
	



2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)
Burada aşağıdaki başlıklarda birim mali tablolarına ve açıklamalarına yer verilir:
1. Personel giderleri
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Ödenen Devlet Pirimi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alımları
4. Cari Transferler
5. Sermaye Giderleri
1-Personel Giderleri : Birimimizde  bu tertipten memur maaşı ve Enstitümüzde yüksek lisans ve doktora bölümlerinden ders veren  öğretim üyelerine akademik takvim yılı boyunca ek ders ücreti ödenmektedir. Bütçe tertipinde ödenek bittiğinde veya yetersiz olduğunda, ödenek talep formu doldurularak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’ndan ek ödenek istenir.
2-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Ödenen Devlet Pirimi Giderleri: Personel maaşında sosyal güvenlik ve sağlık ödemelerinin ödeme kaynağı bu bütçe tertipidir. 

           3- Mal ve Hizmet Alımları: Birimimizde 2025 yılı içerisinde iki adet mal alımı yapılmıştır. Hizmet alımı yapılmamıştır. 

          4 -  Cari Transferler: Birimimizde bu tertipten herhangi bir harcama yapılmamıştır. 
5- Sermaye Giderleri : Birimimizde sermaye giderleri bütçe tertip kalemi bulunmamaktadır. 


Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler
	KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER

	BİRİM ADI
	FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

	TÜR
	KONU
	2024 YILI
	2025 YILI
	Değişim
(%)

	ISINMA
	Toplam Isınma Gideri
	-
	TL
	-
	TL
	-

	
	Doğalgaz Tüketim Miktarı
	-
	m³
	-
	m³
	-

	
	Doğalgaz Tüketim Gideri
	-
	TL
	-
	TL
	-

	
	Fuel-Oil Tüketim Gideri
	-
	TL
	-
	TL
	-

	
	Fuel-Oil Tüketim Miktarı
	-
	Ton
	-
	Ton
	-

	
	Kapalı Alan m²'ye Düşen Isınma Gideri
	-
	TL
	-
	TL
	-

	
	AÇIKLAMA 
	---

	ELEKTRİK
	Elektrik Tüketim Miktarı
	--
	Kwh
	-
	Kwh
	-

	
	Elektrik Gideri
	--
	TL
	-
	TL
	-

	
	Kapalı Alan m² ye Düşen Elektrik Gideri
	-
	TL
	-
	TL
	-

	
	AÇIKLAMA 
	--

	SU
	Su Tüketim Gideri
	--
	TL
	-
	TL
	-

	
	Su Tüketim Miktarı
	--
	m³
	-
	m³
	-

	
	AÇIKLAMA 
	--


 



       3.Mali Denetim Sonuçları
       
	Birimimizde henüz iç denetçi tarafından denetim yapılmamıştır.
4. Diğer Hususlar

	Birimimiz bütçe tertiplerinde belirtilen kalemlere ilişkin iş bölümüne göre işlem yapılmamıştır. 
B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	STRATEJİK AMAÇ
	PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM HEDEFLERİ

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	Yönetim ve Destek Programı
	-
	-

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran
akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Hayat Boyu Öğrenme
	Yükseköğretim Kurumları Sürekli
Eğitim Faaliyetleri
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	
	Tedavi Edici Sağlık
	Tedavi Hizmetleri
	Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması


Bu tablo olduğu gibi bırakılacaktır.

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

	 Enstitümüz de dış denetim yapılmamıştır.  

3. Stratejik Planın Değerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
2025-2029 STRATEJİK PLANI
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	S.N.
	Performans Göstergesi 
	2025 Yılı Gerçekleşme

	1
	PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	2
	PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı
	

	3
	PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı
	

	4
	PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	

	5
	PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı
	

	6
	PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına
katılımcı sayısı
	

	7
	PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı
	

	8
	PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı
	

	9
	PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı
	

	10
	PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı
	

	11
	PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı
	

	12
	PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı
	

	13
	PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı
	

	14
	PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol sayısı
	

	15
	PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)
	

	16
	PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	

	17
	PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam öğrenci sayısı
	

	18
	PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam personel sayısı
	

	19
	PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
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	20
	PG2.1.2 Yan dal program sayısı
	

	21
	PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı
	

	22
	PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)
	

	23
	PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı
	

	24
	PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı
	

	25
	PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı (%)
	

	26
	PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil kurs/eğitim sayısı
	

	27
	PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	28
	PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı
	

	29
	PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerçekleştirdiği faaliyet sayısı
	

	30
	PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen eğitime katılımcı sayısı
	

	31
	PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam ders sayısına oranı (%)
	

	32
	PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)
	

	33
	PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)
	

	34
	PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet sayısı
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	50
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi


	Fen Bilimleri Enstitüsünün amacı; Anabilim Dallarımızın, ilgi, sorumluluk ve uzmanlık alanlarına giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izlemek, lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek, öğrencilere bilimsel araştırmalarda rehberlik etmek, böylece toplumun ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu üstün nitelikli insanları yetiştirmek, yaşam boyu eğitim gibi toplum yararına olan pratik ve pragmatik projeler geliştirmek ve uygulamaktır. Bu hedeflere de ulaşılmaktadır. Teknolojik gelişme sürekli olduğundan hedefimizde sürekli gelişme ve değişmektedir. 


5. Diğer Hususlar


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. [bookmark: _heading=h.tfov1tcv76iu]Üstünlükler 
	Enstitü yönetiminin kalite süreçlerini sahiplenmesi ve yüksek motivasyonu Enstitümüzün misyon, vizyon, değer ve stratejik hedeflerinin belirlenmiş olması, Dış paydaşlarımız ile (Milli Eğitim Müdürlüğü, TÜBİTAK gibi) işbirliği içerisinde olma, -“Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği” ve ‘Seminer’ derslerinin ders programlarında zorunlu dersler olarak yer alması ve bu yönde etkinliklerin düzenlenmesi, Anabilim Dallarının ders, sınav programları ve sınav gözetmenlikleri iş ve işlemlerinin ilgili anabilim dallarınca yapılması ve enstitü tarafından onaylanması ve paydaşlarla paylaşılması, Enstitümüz anabilim dallarının ders bilgi paketleri/kataloglarının web sitemiz aracılığıyla iç ve dış paydaşlarımız ile paylaşılmış olması, Anabilim dalları tarafından oluşturulan derslerin ilgili mevzuata uygun olması, Enstitümüzün web sitesinde yer alan “İletişim” sekmesi üzerinden tüm öğrencilerimiz her türlü şikâyet, talep ve önerilerini enstitü yönetimi ile paylaşabilmesi, Enstitümüz Birim Kalite Komisyonu’nda üye olarak öğrenci temsilcisinin yer alması ve öğrencilerimizin bu yolla kalite süreçlerine katılım göstermeleri, Enstitümüz genelinde verilen Akademik Danışmanlık hizmetlerinin ilgili mevzuatlar gereğince yapılması ve bu hususta yönetim öğretim elamanı-öğrenci arasında bir anlayış birliğinin oluşmuş olması, Ders görevlendirmelerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak, öğretim elemanlarının öncelikli olarak uzmanlık alanı, akademik özgeçmişi gibi kriterler dikkate alınarak ilgili anabilim dalları tarafından yapılıyor olması ve enstitüye sunulması, Enstitümüzün Merkez Güre Yerleşkesinde bulunması ve Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi’nin de bu yerleşkede yer alması nedeniyle öğrenci ve öğretim elemanlarımızın ilgili kütüphanenin tüm olanaklarından yararlanmasının kolay olması, Üniversitemizin Araştırma ve Geliştirme Politikası ile enstitümüzün araştırma ve geliştirmeye dönük stratejik hedefi arasında bulunan pozitif tutarlılık, Enstitümüze atanan akademik personelin yetkinliğinin ölçülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesi iş ve işlemlerinin ilgili mevzuatlar gereğince güvence altına alınmış olması, Enstitümüz akademik yapılanmasında yer alan anabilim dallarının disiplinler arası çalışmaya açık olmaları, Enstitümüz öğretim elemanları tarafından yapılan akademik çalışmaların BAP, TÜBİTAK gibi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmesi,- Yüksek lisans ve doktora öğrencisi yetiştirme programlarının sayısının yüksek olması, Enstitünün bünyesinde yayınlanan bir dergiye sahip olması. Enstitümüzde bireysel ve kurumsal ilişkilerde “hürriyet, eşitlik ve birliktelik” ilkesine yönetim ve idari yapıda azami ölçüde dikkat edilmesi.
B. Zayıflıklar

[bookmark: _heading=h.4m732wp9eu64]Enstitü genelinde kalite kültür ve ikliminin tam anlamıyla tesis edilememiş olması, Enstitümüzde ders memnuniyet anketlerinin henüz uygulanmamış/uygulanamamış olması, Genelde üniversitemizde özelde ise enstitümüzde akademik yayın yapma, yurt içi/yurt dışı kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katılma gibi hususlarda öğretim elemanlarına sağlanan maddi olanakların oldukça yetersiz olması, Enstitümüzün tüm birimlerinin ortak kullanabileceği bir akademik-idari otomasyon sisteminin yeterli olmaması, Genelde üniversitemizde özelde ise enstitümüzde mezunlarla iletişim ağının tam olarak tesis edilememiş olması, Enstitümüzde hizmet veren eğitim ve yönetim birimlerinin hizmet mekânlarının ve sosyal alanlarının yetersiz olması. Genelde üniversitemiz özelde ise enstitümüzde akademik ve idari mekanizmadaki performans değerlendirme sisteminin istenilen seviyede olmaması, Enstitümüzün yerel yönetimler, meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve sanayi kuruluşları gibi dış paydaşları ile olan ilişkisinin arzulanan düzeyde ve yeterlilikte olmaması/olamaması.	


C. Değerlendirme
[bookmark: _heading=h.h8zva21rlsvs]
[bookmark: _rjefff]Üniversitemizin yeni (2006 yılı) kurulmuş olması dolayısıyla genç akademisyenlerin tercih edeceği bir konumda olduğu gözlenmektedir. Bu bakımdan yakın gelecekte çalışkan, enerjik, daha çok bilgi üreten bir üniversite profili ortaya çıkacaktır. Fen Bilimleri Enstitüsü bu gelişime büyük ölçüde katkı sağlayacaktır.

[bookmark: _heading=h.7xi8byn5t5bi]V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
[bookmark: _heading=h.57n479zbod1d]Enstitünün farklı anabilim dallarının açılıp, yüksek lisans, daha sonraki dönemlerde doktora programları açılabilmesi için, mevzuata uygun daha büyük fiziki mekanlar, buna uygun altyapı ve donanımın sağlanması amacıyla yeterli bütçenin verilmesi ve yatırımların yapılması.

Yüksek lisans programlarımızda komşu Üniversitelerin Fen Bilimleri Enstitüleri ile ders verme konusunda iş birliği yapılması.

Araştırma faaliyetlerinin özendirilmesi.

Başka programların açılabilmesi için altyapı ve donanımın artırılması için gerekli bütçenin sağlanması.






EKLER
Ek:1 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  
(Giresun - 06/01/2026) 


                            İmza
								                                   Bahadır KOZ  
                         Prof. Dr.







Ek:2 İdari Faaliyet Raporu Hazırlayacak Birimler 
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
İÇ KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN 
SORUMLU HARCAMA BİRİMLERi

	BİRİM TÜRÜ
	SN
	BİRİM ADI

	ENSTİTÜLER
	1
	Fen Bilimleri Enstitüsü

	
	2
	Sağlık Bilimleri Enstitüsü

	
	3
	Sosyal Bilimler Enstitüsü

	FAKÜLTELER
	4
	Denizcilik Fakültesi

	
	5
	Diş Hekimliği Fakültesi

	
	6
	Eğitim Fakültesi

	
	7
	Fen Edebiyat Fakültesi

	
	8
	Görele Güzel Sanatlar Fakültesi

	
	9
	İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

	
	10
	İlahiyat Fakültesi

	
	11
	Mühendislik Fakültesi

	
	12
	Sağlık Bilimleri Fakültesi

	
	13
	Spor Bilimleri Fakültesi

	
	14
	Tıp Fakültesi

	
	15
	Tirebolu İletişim Fakültesi

	
	16
	Turizm Fakültesi

	YÜKSEKOKULLAR
	17
	Bulancak Kadir Karabaş UBYO

	
	18
	Devlet Konservatuvarı

	
	19
	Görele UBYO

	
	20
	Sivil Havacılık YO

	
	21
	Şebinkarahisar UBYO

	
	22
	Yabancı Diller Yüksekokulu

	MESLEK YÜKSEK OKULLARI
	23
	Alucra Turan Bulutçu MYO

	
	24
	Bulancak MYO

	
	25
	Dereli MYO

	
	26
	Espiye MYO

	
	27
	Eynesil Kamil Nalbant MYO

	
	28
	Keşap MYO

	
	29
	Piraziz MYO

	
	30
	Sosyal Bilimler MYO

	
	31
	Şağlık Hizmetleri MYO

	
	32
	Şebinkarahisar Sağlık Hizmetleri MYO

	
	33
	Şebinkarahisar MYO

	
	34
	Giresun MYO

	
	35
	Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

	İDARİ BİRİMLER
	36
	Özel Kalem

	
	37
	Genel Sekreterlik

	
	38
	Hukuk Müşavirliği

	
	39
	Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

	
	40
	İdari Mali İşler Daire Başkanlığı

	
	41
	Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

	
	42
	Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

	
	43
	Personel Daire Başkanlığı

	
	44
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	
	45
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	
	46
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

	UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİ
	47
	Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi

	
	48
	Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi

	
	49
	Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi

	REKTÖRLÜĞE BAĞLI BÖLÜMLER
	50
	Türk Dili Bölümü

	
	51
	Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi Bölümü

	
	52
	Beden Eğitimi Bölümü
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